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Uniwersytet Wroctawski ogtasza konkurs
na stanowisko adiunkta (post-doc)
w Centrum Badan nad Swiatem Antycznym
na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych

Konkurs nr 110.2022.CBSA.WNHP z dnia 16 listopada 2022 r.
Jednostka organizacyjna: Centrum Badan nad Swiatem Antycznym
Stanowisko: badawczo-dydaktyczne

Rodzaj stanowiska: asystent (post-doc)

Obszar/dyscyplina naukowa prowadzonych badan: historia

Liczba etatow: 1

Wymiar etatu: peiny

Wynagrodzenie: 7300 zt brutto miesiecznie

Termin sktadania dokumentéw: 16.12.2022

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 20.12.2022
Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1.01.2023

Przewidywany okres zatrudnienia: 2 lata

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w ustawie z 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z p6zn. zm.)
i Statucie Uniwersytetu Wroctawskiego.

Zatrudnienie: w ramach projektu NCN Maestro "Kultura epigraficzna we
wschodniej czesci basenu Morza Srodziemnego i na Bliskim Wschodzie w
starozytnosci: status, prezentacja, demokracja, autoidentyfikacja".

Od kandydata wymagane jest:

1. Stopnien doktora w zakresie historii starozytnej, filologii klasycznej, Iub
orientalistyki ze specjalizacjg badawczg w zakresie epigrafiki greckiej lub
semickiej, zwlaszcza palmyrenskiej.

2. Kandydat posiadajgcy wiecej niz jeden stopien doktorski moze wzig¢ udziat w
konkursie, jesli uzyskat swoj pierwszy stopien doktora nie wczesniej niz w 2016 r.

3. Bardzo dobra znajomosc¢ jezyka greckiego. Pozgdana znajomosc j. facinskiego.

4. Umiejetno$¢ sprawnej lektury w najwazniejszych jezykach nowozytnych, nie
ograniczajac sie do j. angielskiego.

5. Spetnienie ogdlnych kryteriéw sformutowanych przez NCN dla oséb zatrudnianych

na stanowisku post-doc w projekcie Maestro
(https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2016/uchwala44 2016-
zall.pdf).

Dodatkowe kryteria oceny:
1. Znajomos¢ dodatkowych jezykdw starozytnych.

2. Rozprawa doktorska i dotychczasowe publikacje oparte na badaniach inskrypcji
greckich lub semickich.

3. Liczba i jako$¢ publikacji (ksigzek autorskich i redakcji tomoéow zbiorowych,
artykutdw w czasopismach, rozdziatbw w tomach zbiorowych), referaty
konferencyjne w zakresie nauk o starozytnosci.

4. Doswiadczenie w pracy zespotowej w zakresie nauk o starozytnosci.



https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2016/uchwala44_2016-zal1.pdf
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2016/uchwala44_2016-zal1.pdf
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Zakres obowigzkow:
1. Prowadzenie badan w zakresie kultury starozytnej epigraficznej we wschodniej czesci basenu

Morza Srédziemnego i na Bliskim Wschodzie, ktérych wyniki znajdg odzwierciedlenie w
rozdziatach ztozonych do monografii zbiorowych, ktére zostang przygotowane w ramach
tego projektu.

2. Uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach.

3. Publikacja co najmniej dwodch artykutdw w czotowych miedzynarodowych
czasopismach naukowych.

4. Prowadzenie co najmniej 30 godzin dydaktycznych rocznie.

Opis szczegé6towy:

Post-doc w Centrum Badan nad Swiatem Antycznym na Wydziale Nauk Historycznych i
Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego w ramach projektu NCN Maestro "Kultura
epigraficzna we wschodniej czesci basenu Morza Srdédziemnego i na Bliskim Wschodzie w
starozytnosci: status, prezentacja, demokracja, autoidentyfikacja". Jest to projekt z
zakresu badan ilosciowych nad antycznymi inskrypcjami
(https://hist.uni.wroc.pl/Instytut-Historyczny/Epigraphy-project/Project-description).

Zgtoszenie do konkursu powinno zawierac:

1. Zyciorys.

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (Kwestionariusz
osobowy).

3. Skan dyploméw licencjata i magistra.

4. Skan dyplomu doktorskiego; kandydaci, ktérzy nie uzyskali jeszcze stopnia
doktora proszeni sg o przedtozenie pisma od wtasciwych wiadz wyzszej uczelni
stwierdzajacego, ze dysertacja zostata ukonczona i ztozona oraz informujgcego o
przewidywanej dacie obrony; pod uwage bedg brane jedynie kandydatury osob,
ktérych przewidywana data obrony przypada przed 31.12.2022 r. Kandydat
powiadomi dr Agnieszke Wojciechowskg o uzyskaniu stopnia doktora przed
31.12.2022 r. Zatrudnienie w UWr bedzie mozliwe po przedtozeniu dyplomu
doktora lub pisma z uczelni stwierdzajgcego nadanie tego stopnia.

5. Oswiadczenie, czy w przypadku wygrania konkursu Uniwersytet Wroctawski bedzie
podstawowym miejscem pracy (OSwiadczenie dot. miejsca pracy).

6. Deklaracje co do dyscypliny, w ktorej kandydat bedzie prowadzit badania,
a w przypadku oséb prowadzacych badania w wiecej niz jednej dyscyplinie:
procentowy udziat swojego zaangazowania w kazdg z tych dyscyplin (Deklaracja
dot. dyscypliny naukowej).

7. Autoreferat zawierajacy charakterystyke dotychczasowych osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych, innych osiggnie¢ na polu organizacji i popularyzacji nauki oraz
mobilno$ci i wskazujacy sposdéb spetnienia przez kandydata kryteriow
konkursowych, odnoszacy sie odrebnie do kryterium dziatalno$ci naukowej,
kryterium umiedzynarodowienia, kryterium dziatalnosci organizacyjnej i kryterium
dziatalnosci dydaktycznej.

8. Spis 10 najwazniejszych publikacji naukowych kandydata za okres nie dituzszy niz
10 lat.



https://hist.uni.wroc.pl/Instytut-Historyczny/Epigraphy-project/Project-description
https://hr.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/158/2022/05/Kwestionariusz-osobowy-kandydata_-pl.pdf
https://hr.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/158/2022/05/Kwestionariusz-osobowy-kandydata_-pl.pdf
https://hr.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/158/2022/05/Oswiadczenie-dot.-ms.-pracy-NA-UWr_08.02.2022.pdf
https://hr.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/158/2022/05/Deklaracja-dot.-dyscypliny-naukowej-UWr-1.pdf
https://hr.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/158/2022/05/Deklaracja-dot.-dyscypliny-naukowej-UWr-1.pdf
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10.

11

13.

14.

Wersje PDF trzech najwazniejszych publikacji, ktére kandydat uwaza za
reprezentatywne dla swojego dorobku naukowego lub wyjasnienie ich braku z
zastrzezeniem, ze Przewodniczacy Komisji moze oczekiwa¢ przekazania
wszystkich lub wybranych publikacji naukowych lub innych dokumentow.

Dwa listy rekomendacyjne, z zastrzezeniem, ze listy te kierowane sg drogq
elektroniczng do Przewodniczgacego Komisji (na adres prof. dr. hab. Krzysztofa
Nawotki (krzysztof.nawotka@uwr.edu.pl)) bez posrednictwa kandydata i sg jawne
jedynie dla cztonkéw Komisji, a kandydat, przystepujac do konkursu, zrzeka sie
prawa wgladu w te listy.

. Informacje o znajomosci jezykéw obcych.
12.

Informacje o grantach badawczych, ktorych kierownikiem lub wykonawcg
kandydat byt w ciggu 10 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku w tym konkursie.
Nalezy ograniczy¢ sie do wymienienia grantéw ERC, innych agencji
miedzynarodowych, FNP, NCN, Ministerstwa Nauki/Edukacji oraz poda¢ sumy
uzyskane przez kandydata.

Lista referatow wygtaszanych podczas konferencji miedzynarodowych w okresie
ostatnich 10 lat.

Ewentualne inne dokumenty uzasadniajace kandydowanie na ogtoszone
stanowisko.
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Przewodniczacy Komisji zastrzega sobie prawo poproszenia kandydatow o przekazanie
kopii dodatkowych dokumentéw wymaganych do oceny kandydatury.

W zyciorysie nalezy dopisa¢: Wyrazam zgode, w rozumieniu art. 4 i 7 RODO, czyli
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z
4.05.2016, str. 1-88), na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet
Wroctawski, pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, w celu realizacji rekrutacji do pracy
w Uniwersytecie Wroctawskim. Mam Sswiadomosé, Zze udzielona zgoda moze by¢
cofnieta w dowolnym terminie w trybie adekwatnym do jej udzielenia.

Uczestnicy konkursu wyrazajg zgode na upublicznienie danych podlegajacych ocenie w
ramach konkursu i przedstawionych w zgtoszeniu na konkurs, w szczegdlnosci
dotyczacych dorobku naukowego i dydaktycznego.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od dr Agnieszki Wojciechowskiej,
(agnieszka.wojciechowska@uwr.edu.pl):

Dokumenty nalezy przesyta¢é tylko w formie elektronicznej na adres:
praca@uwr.edu.pl, wpisujac temat wiadomosci: ,,post-doc.CBSA.WNHP".

Dodatkowe informacje:

1. Uniwersytet Wroctawski zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

2. Wybrani kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o rozmowe kwalifikacyjng.

3. Uniwersytet Wroctawski zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez
wytonienia kandydata.

4. Uniwersytet Wroctawski zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu.

5. Uniwersytet Wroctawski nie zapewnia mieszkania.



mailto:praca@uwr.edu.pl
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Klauzula informacyjna dla oséb uczestniczacych w procesie rekrutacji:
Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO)
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski z siedzibg
we Wroctawiu pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, zwany dalej Administratorem.

2. Inspektorem ochrony danych w Uniwersytecie Wroctawskim jest dr Krzysztof Ziemba,
e-mail: iod@uwr.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji rekrutacji do pracy
w Uniwersytecie Wroctawskim. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych stanowi art. 22(1) Kodeksu pracy, art. 119 ustawy o szkolnictwie wyzszym
i hauce oraz Pani/Pana zgoda.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, z wyjatkiem
podmiotéw z ktérymi administrator zawart stosowne umowy powierzenia przetwarzania
oraz przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

5. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, nie
dtuzej niz 12 miesiecy od dnia ztozenia aplikacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem,

b) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
przenoszenia danych, jednakze uprawnienia te moga by¢ ograniczone przez
szczegdlny przepis prawa,

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych
obejmujacych: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji do pracy.



mailto:iod@uwr.edu.pl

